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Osallistujat
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Pekka Patama, palvelupaallikkd

Pekka Poyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Armi Salo-Oksa

Mervi Simoska, kunnanjohtaja, Juva
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§16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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§17
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Anni Kuitunen ja Jaana Lopperi

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 13.3.2025 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.
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§18
Muut asiat / Tiedotettavat asiat
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 3,14.01.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 19, 11.03.2025

§19
Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut

MliDno-2025-154

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 14.01.2025, § 3
Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt tyo- ja

elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Henkildston siirto TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta uusiin tydvoimaviranomaisiin on katsottu

voimaanpanolain (383/2023) perusteella liikkeenluovutukseksi. Lisaksi muista seudun

kunnista on siirtynyt tyollisyystehtdvissa tyoskentelevia henkildita erillisella
siirtosopimuksella vanhoina tyontekijéina. Mikkelin kaupunki toimii Mikkeli
tyollisyysalueen vastuuviranomaisena ja siirtyvan henkildston tydnantajana ja

yhteistoimintaneuvottelut liikkeenluovutuksen osalta on pidetty vuoden 2024 aikana.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelun uudelleen jarjestamista koskevaksi

lainsaadannoksi HE (207/2022) todetaan, etta "joka tapauksessa tydvoimapalveluiden

jarjestamisvastuun siirtymisesta kuntien vastuulle aiheutuu muutoksia
organisaatiossa seka johtamisjarjestelmassa. Muutokset koskisivat erityisesti
palvelurakennetta, yhteistyota ja palveluiden jarjestamista. Jarjestamisvastuun
siirrosta seuraisi tyon uudelleen organisointia, joka muuttaisi tydntekijoiden

tyotehtavia. Henkildstosiirrot saattavat johtaa myds tyopaikan sijaintipaikkakunnan

vaihtumiseen.” Henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa ja kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa

yhteistyossa ei tydnantaja voi tehda yksipuolisesti direktio-oikeuden nojalla olennaisia
muutoksia tyotehtaviin eika tydpisteen sijaintiin ennen yhteistoimintaneuvotteluiden

kaymista.

Edella todetusta johtuen tydvoiman kaytdn vahentaminen ei ole tassa vaiheessa

arvioituna keskeisin keino yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena, mutta voi tulla

kysymykseen, mikali toiminnan uudelleen jarjestelyissa muutoksen kohteena oleva
henkilostd ei anna suostumustaan mahdollisiin uusiin tehtaviin siirtymisen osalta.
Nain ollen on syyta kaynnistaa henkildstojarjestojen kanssa tydnantajan ja

henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain 4 &:

n 1-4 kohtien mukaiset koko henkilostoa koskevat neuvottelut Mikkelin seudun
tyollisyysalueella.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4 8:n 1 momentin mukaan tydnantajan ja henkil6ston

valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun
muassa

(1) henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa ja

kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;
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(2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olen naisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoda tai liikkeenluovutusta;...
seka

(4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yt-lain 5 8:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 8:ssa tai 4 a 8:ssa
tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyon tekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yt-lain 6 8:n 1 momentin mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot
siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltavaan asiaan.

Yt-lain 7 8:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvottelu esitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi pdivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Harkitessaan vahintaan kymmenen tydntekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on
annettava naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten marasta,
3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen

tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Yt-lain 8 §:n mukaan tydnantajan esittaessa kasiteltavaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat johtaa tydntekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamisen, on 7 8:n 1

momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava
kirjallisesti my0s tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoiminta neuvottelujen
alkaessa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa. Yt-lain
13 8:n mukaan, jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90
paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintadn kymmeneen tydntekijaan,
tyonantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Edellad kuvatun perusteella Mikkelin kaupunki tydnantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoimintamenettelyn, joka toteutetaan
Mikkelin seudun tydllisuuspalveluiden ja henkildstonedustajien kanssa
tyOpaikkatasoisena yhteistoimintamenettelyna. Tyopaikkakohtaisessa YT-elimessa
tydnantajaa edustaa hallintojohtaja, tydllisyysjohtaja ja henkilostda
paasopijajarjestojen edustajat. Lisaksi tydopaikkakohtainen yhteistoimintaelin voi
kutsua kokoukseen sihteerin seka asiantuntijajasenia. Yhteistoimintalain saannoksiin
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perustuen on varauduttava vahintaan kuuden viikon
neuvottelujaksoon. Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan
harkitsemien toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2025-2026 aikana.

Hallintosaannon 8 luku Toimivalta henkilostdasioissa 54 8 Kaupunginhallituksen
yleistoimivalta henkildstéasioissa mukaan, mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei
ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella. Koska kyse on seudullisesta toimijasta, on tassa tapauksessa
tarkoituksenmukaista, etta Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta aloittaa
yhteistoimintamenettelyn ja yhteistoimintaneuvotteluiden paatos saatetaan Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnan kasiteltavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen
saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista paatetaan hallintosaannén
toimivallan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paattaa kaynnistaa tydnantajan ja henkilostén
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisen yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettely koskee koko Mikkelin
seudun tydllisyyspalveluiden henkildstoa Mikkelin kaupungissa. Neuvotteluissa
kasitelldadn em. lain 4 8:n 1 momentin kohtien 1-4 mukaisia asioita. Neuvotteluilla
tavoitellaan ensi sijassa organisaationmuutoksesta ja tydnorganisoinnista johtuvia
tyonkuvien muutoksia ja johtamisjarjestelman muutosta ja niiden vaikutusta nykyisiin
tydtehtaviin seka tehtaviin liittyviin siirtoihin.

Neuvottelumenettelysta tydnantajan edustajana vastaa tyollisyysjohtaja. Mikali
neuvottelussa loydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten tekemista,
tehdaan hallintosaanndn toimintavaltuuksien mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 11.03.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut on kdynnistetty.
Ensimmainen yt-neuvottelu pidettiin 18.2.2025. Kokouksessa todettiin neuvottelujen
paatavoite, joka on henkildston toimenkuvien vahvistaminen uudessa
organisaatiossa. Henkiloston maaraan ei tavoitella muutosta. Seuraava kokous
pidetaan 11.3.2025 klo 14.30. Siina tullaan kasittelemaan henkildston tehtavankuvat
uudessa organisaatiossa. Neuvottelut kestavat vahintaan kuusi viikkoa ja ne paattyvat
aikaisintaan 1.4.2025. Tavoitteena on, etta neuvottelujen tulos kasitelladan Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnassa 15.4.2025. Talléin uusi organisaatio voisi aloittaa
1.5.2025.

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen
tavoiteaikataulun tiedoksi.
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§20
Talouden seuranta 2025, Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut

MIiDno-2025-239

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut aloitti vuoden vaihteessa. Nyt on saatavilla
ensimmaisen kuukauden osalta katsausta Etela-Savon ja Mikkelin

seudun tydllisyystilanteeseen ja kuntien maksamiin TMT-maksuihin, jotka
lakimuutosten myota poikkeavat aikaisempien vuosien maksuista.

Mikkelin seudun tyéllisyysalueen tydttamyys on kasvanut tammikuusta 2024
tammikuuhun 2025 0,6 %-yksikkoa ollen 12,1 %. Tyottdmien maara kasvoi 159
henkildlla. Tydvoiman maara vaheni vuodessa 40 hengella. Kuntien valilla oli
tyottomyyskehityksessa eroja: prosenttuaalisesti isointa kasvua oli Puumalassa ja
Kangasniemella ja vastaavasti laskua oli Hirvensalmella ja Mantyharjussa. Mikkelin
tyottdmien osuus tydllisyysalueen tyottdomista oli 76,6 prosenttia.

Rakennetyottomia, eli yli vuoden yhdenjaksoisesti tyottomana olleet, 16 kk:n aikana 12
kk tyottomana olleet, TE-palveluilta tydottdmaksi jadneet seka TE-palvelulta toiseen TE-
palveluun siirtyneet oli Mikkelin tyollisyysalueella 2180 henkild, joka on 55,8
prosenttia alueen kaikista tydttomista.

Seudun kuntien osuus tydmarkkinatuesta ja tyottomyyspaivarahasta tammikuu
2025 oli 571 127 euroa, joka on laskentatavan muutoksesta johtuen noin 180 000
euroa enemman kuin vuonna 2024 keskimaarin seudun kuntien maksamista
kuukausierista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
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§21

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja tyénvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi - Ty6-
ja elinkeinoministerié (TEM)

MIiDno-2025-690

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa (VN/8915/2024, 10.2.02025) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tydnvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannaoksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia (380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023), tydttdmyysturvalakia (1290
/2002), kuntouttavasta tyotoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia
(1086/2003) ja tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventaa tyonhakijan palveluprosessia
siten, etta tukea tydnhakuun voidaan kohdentaa nykyista tarkoituksenmukaisemmin
ja asiakaslahtdisemmin. Tavoitteena on myds lisata harkintavaltaa palveluprosessissa
seka tukea tyonhakijan tyollistymista. Tydonhakuprofiileihin liittyvien muutosten
tavoitteena on parantaa tydmahdollisuuksien ja tyontekijéiden kohtaantoa. Lisaksi
tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten tydnvalitysyritysten
mahdollisuutta saada tietoja tydnhakijoista. Tydnhakijan palveluprosessia koskevaa
saantelya kevennettaisiin ja alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa
pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tdydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen ja niiden
kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin. Tydvoimaviranomaisen tydnhakijan
haettavaksi osoittamien tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin. Tyonhakijaksi
rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen. Tydvoimaviranomaisille saadettdisiin uusi lakisaateinen tehtava laatia
ja julkaista tydnhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka
voivat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja
laajennettaisiin.

Tyottdomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyottdmyysetuuden saamisen
edellytyksend. Muihin lakeihin tehtaisiin myds tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia, joilla
selkeytettaisiin lainsaadantda. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
syksylla 2025 ja muutokset tulisivat voimaan padosin vuoden 2026 alusta lukien.

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntddn. Lausunto pyydetaan toimittamaan viimesitaan 28.3.2025.
Lausuntoluonnos ei ehdi valmistua ennen lautakunnan kokousta, joten laadittavan
lausunnon sisaltd esitetaan kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta oikeuttaa tydllisyysjohtajan lausumaan
madraaikaan mennessa kokouksessa esitetyn ja lautakunnan evastyksen mukaisesti.
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§22
Yhteishankintakoulutusten kokonaisuus Mikkelin seudun tyéllisyysalueella vuonna 2025

MIiDno-2025-972

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Tyollisyyspalvelut voivat jarjestaa tydvoimakoulutuksen yhdessa tydénantajan,
yrittajaksi aikovan henkilén toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan
yrityksen kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen
(yhteishankintakoulutus). Yhteishankintakoulutuksen tavoitteena on edistaa
tyollisyytta, lisata yritysyhteistydta seka laajentaa tydvoimakoulutuksen
rahoituspohjaa. Koulutuksia voidaan hyddyntaa uuden tyévoiman rekrytoinnissa tai
tydelaman muutostilanteista. Koulutusohjelmien tavoitteissa voidaan painottaa niin
yritysten ja yhteisdjen tarpeita, kehittymista ja kasvua seka kansainvalistymista tukevia
sisaltoja kuin myds yksildiden henkilokohtaisen osaamisen ja ammattitaidon seka
tyollistyvyyden ja yrittajyyden edistamista. Tavoitteena olisi my6s tukea uuden
yritystoiminnan syntymista ja uusien yritysten sijoittumista Suomeen.

Yhteishankintakoulutus voidaan jarjestaa:

- koulutuksen rahoitukseen osallistuvan tyénantajan palvelukseen tuleville tai
palveluksessa oleville tydntekijoille tai vuokratyontekijoille; tai

- sellaiselle yrittajaksi aikovalle, jolla olisi harvalukuisia toimeksiantajia tai joka on
hankkimassa yrittajyysoikeudet toiselta yritykselta.

Esitys yhteishankintakoulutusten sopimusten kokonaisuudesta:
1) ICT-alan yhteishankintakoulutukset

Otetaan kayttoon optio Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen koko Ita-Suomen alueelle v.
2024 kilpailuttamasta ICT-alan yhteishankintakoulutusten puitesopimuksesta. Pohjois-
Karjalan tydllisyysalue voi liittaa Mikkelin seudun tyéllisyysalueen mukaan olemassa
olevaan sopimukseen vuoden 2025 loppuun saakka. Taman jalkeen on mahdollisuus
viela toiseen optiohankintaan vuodelle 2026. Puitesopimuksella hankittavien,
tydnantajien tarpeeseen raatalditavien koulutusten sisaltdja voivat olla esimerkiksi:
ohjelmointi, ohjelmistokehitys, data-analytiikka, pilvipalvelut, tekodly ja
koneoppiminen, ICT-kayttotuki, tietoturva, 0T, automaatio, ohjelmistorobotiikka,
tiimityd ja projektin hallinta.

Puitesopimuksen palveluntuottajat ja otp-hinnat:
Buutti Oy, 124,31-136,25 € (+ alv 25,5 %)
CoreSeer Company, 82,50-110 € (+ alv 25,5 %)
Opiframe Qy, 30-120 € (+ alv 25,5 %)

Saranen Consulting Oy, 91-128 € (+ alv 25,5 %)
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2) Tekniikan alojen yhteishankintakoulutukset

Kilpailutetaan laajasti tekniikan aloille puitesopimus, johon otetaan mukaan 5-10
palveluntuottajaa. Koulutusten sisaltoja voivat olla esim. ajoneuvotekniikka, kone ja
metalli, pintakasittely, puutekniikka, talotekniikka, rakennus, sahko ja automaatio.
Koulutusten maaraa on vaikea arvioida etukateen, koska tydmarkkinoiden tilanne ja
yritysten rekrytointi- ja osaamistarpeet vaihtelevat suuresti. Ratkaisevaa on
tydnantajien tarve kouluttaa.

3) Palvelualojen yhteishankintakoulutukset

Kilpailutetaan laajasti palvelualoille puitesopimus, johon otetaan mukaan 5-10
palveluntuottajaa. Koulutusten sisaltdja voivat olla esim. kauppa ja hallinto,
puhtauspalvelu, terveys- ja hyvinvointi, matkailu ja ravintola-ala. Koulutusten maaraa
on vaikea arvioida etukateen, koska tydmarkkinoiden tilanne ja yritysten rekrytointi- ja
osaamistarpeet vaihtelevat suuresti. Ratkaisevaa on tydnantajien tarve kouluttaa.

4) Muut koulutustarpeet

Muiden yhteishankintakoulutustarpeiden osalta tehdaan erillisia kilpailutuksia tai
hankitaan koulutuksia kaupungin hankintasaannon sallimissa rajoissa
suorahankintana.

Yhteishankintakoulutuksiin on budjetoitu Mikkelin seudun tyéllisyysalueella vuodelle
2025 yhteensa 250 000 €, joka jakautuu tydnantajan tarpeiden mukaisesti eri alojen
koulutusten kesken.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya esitetyn mukaisen
yhteishankintkoulutuskokonaisuuden vuodelle 2025.
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